: 9
2828 Sayih Sosyal Hizmetler Kanunu’nda
Onerilen Degisiklige Iliskin Itiraz ve
Degerlendirme Raporu
1. Giris
Devlet korumasi altinda biiyiiyen ¢ocuklar ve gencler, hayatin en hassas ve kirillgan
gruplarindan birini olusturmaktadir. Bu bireylerin topluma giiglii ve esit bireyler olarak
katilabilmeleri i¢in devlet tarafindan saglanan sosyal hizmet modelleri biiyiik 6nem
tasimaktadir.
Bu kapsamda 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu cercevesinde yapilan diizenlemeler,
korunma altindaki ¢ocuklarin egitim, barinma, istihdam ve sosyal uyum stireglerini dogrudan
etkilemektedir.
Kanunda yapilmasi planlanan degisiklik kapsaminda yer alan;
“Korunma karar1 veya bakim tedbiri karar1 devam ederken fasilali olarak gegen yararlanma
stireleri dahil en az bes yil kurulus bakim1 veya koruyucu aile sosyal hizmet modellerinden

fiilen yararlanmak ve resit oldugu tarih itibariyla fiilen yararlanmaya devam ediyor olmak”

sart1, devlet korumasinda biiyiiyen bireylerin 6nemli bir kisminin hak kaybina ugramasina yol
acabilecek niteliktedir.

Bu nedenle s6z konusu diizenleme hukuki, sosyal ve insani boyutlariyla yeniden
degerlendirilmelidir.

2. Cocugun Ustiin Yarar Ilkesine Aykirihik
Cocuklara yonelik tiim kamu politikalarinin temelinde “cocugun iistiin yarar1” ilkesi
bulunmaktadir. Bu ilke, hem ulusal mevzuatta hem de uluslararasi s6zlesmelerde acik¢a kabul

edilmistir.

Ozellikle Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesme cocuklarla ilgili alinacak
tiim kararlarda ¢gocugun iistiin yararinin esas alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Ancak onerilen diizenleme:
o Koruma altina ge¢ yasta alinan cocuklar
o Kurumdan sistemsel kararlarla ayrilmak zorunda kalan gencleri

e Kurum bakimindan kisa siire 6nce ayrilmis bireyleri

hak kapsami disinda birakabilmektedir.



Bu durum esitlik ilkesini zedelemekte ve ¢ocuklarin kontrolii diginda gelisen durumlar
nedeniyle hak kaybina yol agmaktadir.

3. Sosyal Hizmet Gercekligi ile Uyusmazhk

Sosyal hizmet uygulamalarinda ¢ocuklarin kurum bakimina alinma siireleri her zaman sabit
degildir.

Bircok ¢ocuk:
e Aile i¢i sorunlar,
o Ekonomik yoksulluk,
o Thmal ve istismar,
e Yarg kararlarmin gecikmesi

gibi nedenlerle ge¢ yaslarda devlet korumasina alinabilmektedir.

Bu durumda ¢ocuklarin korunma altinda gegirdigi siire 5 yih dolduramayabilir. Ancak bu
cocuklarin dezavantajli durumu digerlerinden daha az degildir.

Dolayisiyla haklarin siire sartina baglanmasi, sosyal hizmet gercekligi ile ortiismemektedir.

4. Sosyal Adalet ve Esitlik Sorunu

Onerilen diizenleme asagidaki durumlarda ciddi esitsizlikler yaratabilir:

e 4wyl 11 ay kurum bakiminda kalan bir birey haklardan yararlanamayacak,
e 5 yil kalan bir birey yararlanabilecektir.

Bu tiir kati siire kriterleri, sosyal adalet ilkesiyle bagdagsmamaktadir.

Devlet korumasinda biiyiiyen bireylerin desteklenmesi gereken en kritik donem kurumdan
ayrildiktan sonraki gecis siirecidir.

Bu nedenle destek mekanizmalar sinirlandirilmak yerine gii¢clendirilmelidir.

5. Toplumsal Sonuc¢lar
Bu diizenlemenin yiiriirliige girmesi halinde:

e Kurum bakimindan ayrilan genglerin istihdam olanaklar1 azalabilir.
e Sosyal uyum siiregleri zorlasabilir.



e Devlet korumasinda biiyiiyen genglerin toplumsal hayata entegrasyonu
zayiflayabilir.

Uzun vadede bu durum sosyal esitsizlikleri derinlestirebilir.

6. Sonuc ve Oneriler

Devlet korumasinda biiyiiyen ¢ocuklarin hayatlarii giiclendiren politikalar hak daraltic
degil, hak genisletici olmalidir.

Bu dogrultuda;

1. Bes yil siire sart1 yeniden degerlendirilmelidir.

2. Devlet korumasi gegmisi olan bireyler i¢in daha kapsayici bir diizenleme
yapilmahdir.

3. Haklarin belirlenmesinde siire yerine bireyin korunma gecmisi ve sosyal ihtiyaclari
esas alinmahdir.

Devlet korumasinda biiyiiyen bireyler, toplumun en hassas kesimlerinden biridir. Bu nedenle
yapilacak her diizenleme sosyal devlet ilkesine ve ¢ocugun iistiin yarari prensibine uygun
sekilde yeniden ele ahmmahdir.

Bu Diizenleme Ashinda Devlet Korumasinda Biiyiiyen
Gencleri Cezalandiriyor

Devlet korumasi altinda biiyliyen ¢cocuklar ve gencler, hayatlarinin en hassas donemlerinde
devletin himayesine emanet edilmis bireylerdir. Sosyal devlet anlayis1 geregi bu bireylerin
korunmasi, gili¢lendirilmesi ve toplumsal hayata esit bireyler olarak katilmalarinin saglanmasi
temel bir sorumluluktur. Bu ¢ergevede yiiriirliikkte olan 2828 Sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu, devlet korumasi altindaki ¢ocuklarin egitim, bakim ve istihdam gibi temel haklarini
giivence altina almak amaciyla olusturulmustur.

Ancak Onerilen diizenlemelerde yer alan bazi sartlar, koruma altindaki genglerin yasam
gerceklikleri dikkate alinmadan hazirlanmis goriinmektedir. Ozellikle kurumdan izinsiz
ayrilma siiresine iliskin kat1 sinirlar ve belirli siirelerle hizmetten yararlanma sarti,
bircok gencin haklardan yararlanmasini fiilen engelleyebilecek niteliktedir.

Devlet korumasi altinda biiyiiyen ¢ocuklarin bir kismu;

e kurum i¢i uyum sorunlari,

e psikolojik travmalar,

o akran zorbaligi,

o aile baskisi,

o zorla evlendirilme riski,

o ergenlik déneminin getirdigi sosyal ve duygusal sorunlar



gibi nedenlerle zaman zaman kurumdan ayrilabilmektedir. Bu durumlarin tamamini yalnizca
“kural ihlali” olarak degerlendirmek ve buna bagli olarak bireyleri haklardan mahrum
birakmak, sosyal hizmet anlayis1 ile bagdasmamaktadir.

Oysa ¢ocuk koruma sisteminin temel amaci cezalandirmak degil korumaktir. Cocuklarin
yasadig1 zorluklarin nedenlerini arastirmak, onlar1 desteklemek ve yeniden toplumsal hayata
giiclii sekilde katilmalarini saglamak devletin asli gorevidir.

Bu baglamda Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, ¢ocuklarla ilgili
aliacak tiim kararlarin ¢cocugun iistiin yarar1 gézetilerek alinmasini zorunlu kilmaktadir.
Haklarin siire, disiplin veya kurumsal prosediirlere baglanarak daraltilmasi, bu ilkenin ruhuyla
celismektedir.

Onerilen diizenleme bu haliyle;

e kurum bakimindan ¢esitli nedenlerle ayrilmak zorunda kalan gengleri,
e gec yasta devlet korumasina alinan ¢ocuklari,
e kurumsal sorunlar nedeniyle sistem disina itilen bireyleri

hayatlarinin en kritik doneminde devlet desteg¢inden mahrum birakma riski
tasimaktadir.

Bu durum, devlet korumasinda biiyiiyen genglerin zaten kirilgan olan yasam kosullarini daha
da zorlastirabilir ve toplumsal esitsizlikleri derinlestirebilir.

Sonug olarak, devlet korumasi altinda biiyiliyen genglere yonelik diizenlemelerin amaci haklari
daraltmak degil, onlari giiclendirmek ve hayata esit sartlarda baslamalarim saglamak
olmalidir. Bu nedenle s6z konusu diizenlemenin yeniden degerlendirilmesi ve daha kapsayici,
adil ve insan odakl1 bir yaklasim benimsenmesi biiyiik onem tasimaktadir.

Kurumdan Izinsiz Ayrilma Sartina Iliskin Degerlendirme
ve Itiraz

Teklifte yer alan;

“14 yasin1 doldurdugu tarihten itibaren kurulustan ya da koruyucu aile yanindan hizmet aldig:
stire boyunca fasilali da olsa Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 kayitlarina gore 90 giinden

fazla izinsiz ayrilmamis olmak”

sart1, devlet korumasi altinda biiyliyen ¢ocuklarin yasadigi gerceklikler dikkate alindiginda
ciddi hak kayiplarina yol acabilecek niteliktedir.

1. Cocugun Davranisi ile Kurumsal Sorunlarin Karistirilmasi

Kurum bakimindan izinsiz ayrilma durumlari ¢ogu zaman yalnizca ¢ocugun bireysel

tercihinden kaynaklanmamaktadir. Sosyal hizmet alanindaki saha deneyimleri gostermektedir
ki;

e Kurum i¢i uyum sorunlari



o Psikolojik baski veya akran zorbalig1

e Kurum personeli ile yasanan problemler
e Aile ile yeniden bag kurma ¢abasi

o Ergenlik donemi davranislari

gibi nedenlerle ¢ocuklar zaman zaman kurumdan ayrilabilmektedir.

Bu durumlarin otomatik olarak hak kaybi nedeni sayillmasi, cocugun yasadigi sorunlarin
g0z ard1 edilmesine neden olacaktir.

2. Cocugun Gorustnln Dikkate Alinmamasi

Cocuklarla ilgili alinan kararlarda ¢ocugun goriisiiniin almmasi temel bir ilkedir. Bu ilke
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair So6zlesme kapsaminda acik¢a diizenlenmistir.

Ancak s6z konusu diizenleme;

e (Cocugun neden kurumdan ayrildigini arastirmadan
e Kurum igindeki olasi sorunlar1 degerlendirmeden

dogrudan hak kaybi sonucu dogurmaktadir.

Bu yaklasim, ¢ocugun iradesini ve yasadig1 kosullar1 dikkate almayan cezalandirici bir
uygulamaya doniisme riski tasimaktadir.

3. Zorla Evlendirme ve istismar Riski Tasiyan Durumlar

Sahada karsilasilan 6nemli bir gerceklik de baz1 ¢ocuklarin:
o zorla evlendirilmesi,
 aile baskis1 nedeniyle kurumdan kagirilmasi,
o istismar veya tehdit nedeniyle kuruma donememesi

gibi nedenlerle sistem disinda kalabilmesidir.

Bu gibi durumlarda ¢ocuklarin magduriyetine ragmen hak kaybina ugramasi, sosyal
devlet ilkesi ile bagdagsmamaktadir.

4. Sosyal Hizmet Yaklasimi ile Uyusmazlik

Sosyal hizmet sisteminin temel amaci ¢ocuklar1 cezalandirmak degil, korumak ve
giiclendirmektir.

Bu nedenle;



e kurumdan izinsiz ayrilma durumlarinin nedenleri arastirilmal,
e cocuklarin yasadig1 sorunlar bireysel degerlendirme ile ele ahmmali,
o hak kaybi yerine rehabilitasyon ve destek mekanizmalar1 uygulanmalidir.

Aksi halde diizenleme, koruma altindaki ¢cocuklarin en zor donemlerinde devlet desteginden
tamamen mahrum kalmalarina yol acabilir.

5. Sonug

“90 giinden fazla izinsiz ayrilmamis olmak™ sarti;

e kurum i¢i sorunlar yasayan ¢ocuklari,
« zorlaevlendirilen veya aile baskisi yasayan ¢ocuklari,
o psikolojik veya sosyal sebeplerle kurumdan ayrilan gengleri

hak kapsam disinda birakma riski tasimaktadar.

Bu nedenle s6z konusu sartin yeniden degerlendirilmesi ve daha adil, bireysel
degerlendirmeye dayah bir sistem kurulmasi gerekmektedir.

Tek Seferlik Istihdam Hakkina iliskin Diizenlemenin
Degerlendirilmesi

Teklifte yer alan;

“Hak sahipleri bu madde kapsamindaki istthdam hakkindan yalnizca bir defa
faydalanabilirler. Hak sahiplerinden herhangi bir kamu kurum ve kurulusuna yerlestirilip
atama onayi alinanlar ile kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlara her ne
surette olursa olsun atananlar ve 7528 sayili1 Kanuna gore hazirlik egitimine alinanlar bu
maddede verilen hakk: kullanmis sayilir.”

seklindeki diizenleme, devlet korumasi altinda biiyiiyen genglerin istthdam hakki bakimindan
ciddi magduriyetler dogurabilecek bir uygulamaya yol agma riski tasimaktadir.

Devlet korumasinda yetigen bireyler i¢in kamu istthdam, yalnizca bir is firsati degil ayni
zamanda toplumsal hayata giivenli bir baslangic imkamdir. Bu nedenle bu hakkin
kullanimina iliskin diizenlemelerin son derece hassas ve adil bir sekilde yapilmasi
gerekmektedir.

1. Atama Yapildig| Halde Goreve Baslatilmama Sorunu

Uygulamada sik¢a karsilasilan durumlardan biri, hak sahibinin bir kamu kurumuna atanmis
olmasina ragmen ¢esitli nedenlerle gdreve baslatilmamasidir. Ozellikle;

o devam eden bir mahkeme siireci,
e gecmiste verilmis bir adli ceza,
o gilivenlik sorusturmasi veya idari degerlendirme siirecleri



gibi nedenlerle bazi kurumlar atamasi yapilan kisileri goreve baslatmamaktadir.

Bu durumda kisi fiilen kamu gorevine baglamamis olmasina ragmen, diizenleme geregi
istihdam hakkim kullanmis sayilmaktadir.

Bu durum agik¢a hakkin fiilen kullamlmadan sona ermesi anlamina gelmektedir.

2. Sosyal Devlet ilkesi ile Uyusmazhk

Devlet korumasinda biiyiiyen genglerin 6nemli bir kism1 hayatlarinin erken donemlerinde
cesitli sosyal ve psikolojik zorluklarla karsilagsmistir. Bu nedenle bu bireylerin toplumsal
hayata giiglii sekilde katilabilmesi i¢in devletin destekleyici ve telafi edici politikalar
uygulamasi gerekmektedir.

Ancak s6z konusu diizenleme;
e goreve baglatilmayan bireylerin
o fiilen ¢alismaya baglamadan
o tek seferlik istihdam hakkini kaybetmesine
neden olabilmektedir.
Bu yaklasim, sosyal devlet ilkesinin ruhuna uygun degildir.

3. Cocugun Ustiin Yarari ilkesi

Cocuk koruma sisteminden ¢ikan bireylerle ilgili tiim diizenlemelerde temel referans ¢ocugun
iistiin yarari olmalidir. Bu ilke uluslararas1 hukukta da ac¢ik sekilde yer almaktadir ve
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesme kapsaminda devletlerin ¢ocuklarin
gelecegini koruyacak politikalar gelistirmesini zorunlu kilmaktadir.

Fiilen goreve baglamayan veya baslatilmayan bir bireyin, bu haktan yararlanmig kabul
edilmesi cocugun iistiin yarari ilkesine uygun degildir.

4. Olasi Magduriyetler

Bu diizenleme uygulamada su sonuglara yol acabilir:

e Atamasi yapilmasina ragmen goreve baslatilmayan genglerin istihdam hakkini
tamamen kaybetmesi

e Devlet korumasindan ayrilan bireylerin is giivencesinden mahrum kalmasi

e Zaten dezavantajli olan bu grubun sosyal ve ekonomik hayatta daha da zorlanmasi

Bu nedenle diizenlemenin mevcut haliyle uygulanmasi, koruma sisteminden ¢ikan bireylerin
hayatlarii kolaylastirmak yerine daha da zorlastirabilir.



5. Sonug ve Oneri

Devlet korumasinda biiyiiyen bireylere taninan istihdam hakki, yalnizca bir prosediir degil
hayata tutunma firsatidir.

Bu nedenle;

o fiilen goreve baslamayan bireylerin istthdam hakkinin kullanilmis sayilmamasi,
e goreve baslatilmama durumlarinda yeniden yerlestirme imkaninin saglanmasi,
e hak kaybini 6nleyen daha adil bir mekanizmanin olusturulmasi

gerekmektedir.

Bu diizenleme mevcut haliyle degerlendirildiginde, devlet korumasinda biiyiiyen genglerin
korunmasi gereken haklarini daraltmakta ve cocugun iistiin yarari ilkesine uygun
diismemektedir.

Bu Madde Ashinda Devlet Korumasinda Biytiyen
Genclerin Istihdam Hakkini Fiilen Ortadan Kaldiriyor

Devlet korumasi altinda biiyliyen ¢cocuklar ve gencler, hayatin en kirilgan ve dezavantajl
gruplarindan birini olusturmaktadir. Bu bireylerin egitim, barinma ve istihdam gibi temel
haklara erigimi, sosyal devlet anlayiginin en 6nemli gostergelerinden biridir. Bu kapsamda
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, devlet korumasinda biiyiiyen bireylerin toplumsal
hayata giiclii bir baslangi¢ yapabilmeleri i¢in kamu kurumlarinda istihdam imkani
tanimaktadir.

Ancak teklif edilen diizenlemede yer alan “istthdam hakkindan yalnizca bir kez
faydalanilabilecegi” ve atama onay1 alinmasinin dahi bu hakkin kullanilmis sayilmasi
yoniindeki hiikiim, uygulamada ciddi magduriyetlere yol agabilecek niteliktedir.

Uygulamada bir¢ok durumda, hak sahibi bir kamu kurumuna atanmis olsa bile cesitli
nedenlerle géreve baslatilmamaktadir. Ozellikle;

e devam eden adli siirecler,
e gecmiste verilmis cezalar,
o giivenlik sorusturmasi veya idari degerlendirmeler

gibi sebeplerle bazi1 kurumlar atamasi yapilan bireylerin géreve baslamasina izin
vermemektedir. Bu durumda kisi fiilen kamu gorevine baglamamis olmasina ragmen,
diizenleme geregi istthdam hakkini kullanmis sayilmaktadir.

Bu durum, fiilen kullanilmamus bir hakkin sona erdirilmesi anlamina gelmektedir.

Devlet korumasinda biiyiiyen bireyler i¢in kamu istihdami yalnizca bir is imkan degildir;
ayn1 zamanda hayata tutunma, sosyal giivenceye kavusma ve topluma giiclii bir sekilde
katilma firsatidir. Bu nedenle bu hakkin kullanimina iligkin diizenlemelerin son derece
hassas bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.



Onerilen diizenleme mevcut haliyle;

e goreve baslatilmayan bireylerin istihdam hakkini tamamen kaybetmesine,
e devlet korumasindan ayrilan genclerin is giivencesinden mahrum kalmasina,
o zaten dezavantajli olan bu grubun sosyal ve ekonomik agidan daha da zorlanmasina

neden olabilecek sonuclar dogurabilir.

Oysa ¢ocuk koruma sisteminin temel amaci bireyleri cezalandirmak degil, onlari
giiclendirmektir. Bu yaklasim hem sosyal devlet ilkesinin hem de Birlesmis Milletler Cocuk
Haklarina Dair Sozlesme kapsaminda kabul edilen ¢ocugun iistiin yarari ilkesinin
geregidir.

Sonug olarak, atama yapilmasina ragmen fiilen goreve baglamayan bireylerin bu haktan
yararlanmig sayilmasi, devlet korumasinda biiyliyen genglere taninan istihdam hakkini fiilen
ortadan kaldirma riski tasimaktadir. Bu nedenle diizenlemenin yeniden degerlendirilmesi,
hak kaybin1 6nleyecek daha adil ve kapsayici bir sistem olusturulmasi biiylik 6nem
tasimaktadir.

Devlet korumasinda biiyiiyen gengler i¢in istihdam hakk: bir ayricalik degil, hayata esit
sartlarda baslama imkanidir. Bu hakkin daraltilmasi degil, giiclendirilmesi sosyal devlet
anlayiginin geregidir.

Uygulama Mekanizmasinin Eksikligi Nedeniyle Hakkin
Fiilen Kullamlamamasi

Diizenlemede yer alan hiikiimlere gore, devlet korumasindan yararlanmis bireylerin kamu
kurumlarina yerlestirilmesi durumunda kadrolarin otomatik olarak ihdas edilmis sayilmasi ve
0zel sektorde ¢aligmalar1 halinde sigorta primlerinin belirli siirelerle Hazine tarafindan
karsilanmasi ongoriilmektedir. Bu kapsamda sigorta primlerine iliskin diizenlemeler 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1t Kanunu ve issizlik sigortasina iligkin
hiikiimler ise 4447 Sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu gercevesinde belirlenmektedir.

Kagit lizerinde bakildiginda bu diizenleme, devlet korumasindan ayrilan genglerin istihdamini
tesvik etmeyi amaclayan onemli bir destek mekanizmasi gibi goriinmektedir. Ancak
uygulamada karsilasilan sorunlar, bu hakkin fiilen kullanilmasini ciddi sekilde
zorlastirmaktadir.

1. Uygulamada Erisim Sorunu

Koruma sisteminden ayrilan bireylerin i bagvurularinin énemli bir kismu Tiirkiye Is
Kurumu araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ancak mevcut uygulamada;

o ISKUR sisteminde korumadan ayrilan bireylere 6zel acik ve belirgin bir bagvuru
secenegi bulunmamasi,

e bu hakka iligkin ayr1 bir bagvuru kategorisi veya yonlendirme mekanizmasinin
olmamasi,

e igverenlerin bu tesvik hakkinda yeterince bilgilendirilmemesi,



gibi nedenlerle bir¢ok geng bu destek mekanizmasindan haberdar olamamakta veya basvuru
stireglerinde ciddi zorluklar yasamaktadir.

2. Tesvik Var, Erisim Yok
Diizenleme ile 6zel sektdr isverenlerine dnemli bir prim tesviki saglanmaktadir. Buna gore;

e sigortali ve igveren hissesi primleri,
o igsizlik sigortas1 primleri

belirli bir siire boyunca Hazine tarafindan karsilanmaktadir.
Ancak uygulamada;
e igverenler bu tesvikten cogu zaman haberdar degildir,
e korumadan ayrilan gengler sistemde goriiniir bir statiiye sahip degildir,

e basvuru siireci pratik ve erisilebilir degildir.

Bu nedenle diizenlemede tanimlanan tesvikler kagit iizerinde var olmakla birlikte
uygulamada sinirh sekilde kullamilabilmektedir.

3. Cocugun Ustiin Yarari ilkesi Acisindan Degerlendirme

Devlet korumasindan ayrilan bireyler i¢in istihdam yalnizca ekonomik bir konu degil, ayni
zamanda toplumsal uyum ve bagimsiz yasamin en 6nemli araglarindan biridir.

Bu nedenle olusturulan sistemlerin;

o kolay erisilebilir,
o geffaf,
e yoOnlendirici

olmas1 gerekmektedir.

Cocuklarla ilgili tim kamu politikalarinda temel referans olan ¢ocugun iistiin yarari ilkesi,
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesme kapsaminda da acik sekilde ifade
edilmistir.

Eger bir hak tanimlaniyor ancak bu hakka erigimi saglayacak uygulama mekanizmalari
yeterince olusturulmuyorsa, bu durum hakkin fiilen kullanilmasim engelleyebilir.

4. Sonuc ve Oneriler

Devlet korumasindan ayrilan gencler i¢in olusturulan istthdam ve tesvik mekanizmalarinin
etkili olabilmesi igin:

o ISKUR sisteminde korumadan ayrilan bireyler i¢in ayr1 ve goriiniir bir bagvuru
kategorisi olusturulmali,

e igverenlere yonelik bilgilendirme ve tesvik tamtimlari artirilmali,

e Dbasvuru siiregleri daha kolay ve erisilebilir hale getirilmelidir.



Aksi halde iyi niyetle olusturulan tesvik mekanizmalar1 uygulamada yeterince

kullanilmayacak ve devlet korumasindan ayrilan genglerin istihdam firsatlarina erigimi siirl
kalacaktir.

Bu nedenle diizenlemelerin yalnizca hukuki metinlerde degil, uygulama mekanizmalarinda

da ¢ocugun iistiin yararim gozeten bir yaklasimla giiclendirilmesi bilyiik 6nem
tasimaktadir.



