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“Yol Arkadaşı: Kurumdan Ayrılan Gençler İçin Mentorluk ve Hayata Uyum Programı”

1. TARAFLAR
İşbu protokol;
Bir tarafta:
Erzurum Yurt Ay Derneği (bundan sonra “Dernek” olarak anılacaktır)
Diğer tarafta:
………………………………………. (Kamu kurumu / belediye / özel sektör / üniversite)
(bundan sonra “Kurum” olarak anılacaktır)
arasında aşağıdaki şartlar çerçevesinde düzenlenmiştir.

2. PROTOKOLÜN AMACI
Bu protokolün amacı, kurum bakımından ayrılan gençlerin sosyal uyumunu, istihdam edilebilirliğini ve yaşam becerilerini artırmaya yönelik Mentorluk Ağı Programı kapsamında taraflar arasında iş birliği esaslarını belirlemektir.

3. KAPSAM
Bu iş birliği aşağıdaki alanları kapsar:
· Mentorluk faaliyetleri 
· Eğitim ve kapasite geliştirme programları 
· İstihdam yönlendirme çalışmaları 
· Psikososyal destek süreçleri 
· Veri paylaşımı ve izleme faaliyetleri 

4. TARAFLARIN SORUMLULUKLARI
4.1 Derneğin Sorumlulukları
· Projenin koordinasyonunu yürütmek 
· Mentor ağını oluşturmak ve yönetmek 
· Gençlerin takibini yapmak 
· Eğitim ve mentorluk faaliyetlerini organize etmek 
· Raporlama ve veri analizini gerçekleştirmek 

4.2 Kurumun Sorumlulukları
· Proje faaliyetlerine kurumsal destek sağlamak 
· Uygun personeli mentorluk sistemine dahil etmek (varsa) 
· Gençlerin istihdam ve yönlendirme süreçlerine katkı vermek 
· Eğitim ve etkinlikler için fiziki alan desteği sağlamak (varsa) 
· İş birliği kapsamında veri paylaşımına destek olmak 

5. ORTAK FAALİYETLER
Taraflar aşağıdaki faaliyetleri birlikte yürütür:
· Mentorluk programlarının uygulanması 
· Eğitim seminerleri ve atölyeler 
· İş gücü piyasasına yönlendirme çalışmaları 
· Sosyal etkinlikler ve farkındalık faaliyetleri 
· İzleme ve değerlendirme toplantıları 

6. VERİ PAYLAŞIMI VE GİZLİLİK
· Katılımcılara ait tüm kişisel veriler gizlidir 
· Veriler yalnızca proje amaçları doğrultusunda kullanılır 
· Üçüncü kişilerle paylaşım yapılamaz 
· KVKK kapsamında gerekli önlemler alınır 

7. SÜRE
Bu protokol, imza tarihinden itibaren 12 ay süreyle geçerlidir. Tarafların mutabakatı ile uzatılabilir.

8. FİNANSAL HÜKÜMLER
· Bu protokol kapsamında taraflar birbirine doğrudan mali yükümlülük yüklemez 
· Tüm faaliyetler …………….. proje bütçesi kapsamında yürütülür 
· Kurum tarafından sağlanacak destekler ayni katkı olarak değerlendirilir 

9. KOORDİNASYON
· Proje Koordinatörü: Erzurum Yurt Ay Derneği temsilcisi 
· Kurum Temsilcisi: ……………………………………… 
· Ortak koordinasyon toplantıları aylık olarak yapılır 

10. UYUŞMAZLIK DURUMU
Taraflar arasında doğabilecek uyuşmazlıklarda öncelikle karşılıklı görüşme ile çözüm aranır, çözülememesi halinde Erzurum İl makamları yetkilidir.

11. YÜRÜRLÜK
Bu protokol iki nüsha olarak hazırlanmış olup taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.

12. İMZALAR
Dernek Adına
Ad Soyad:
Görev:
İmza:

Kurum Adına
Ad Soyad:
Görev:
İmza:

