[bookmark: _GoBack]MENTOR DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ LİSTESİ
“Yol Arkadaşı Mentorluk Ağı”
AMAÇ
Bu kriterler, mentor adaylarının programa uygunluğunu objektif, ölçülebilir ve standart bir sistemle değerlendirmek amacıyla oluşturulmuştur.

1.  MOTİVASYON VE GÖNÜLLÜLÜK (20 PUAN)
Değerlendirme alanları:
· Mentorluk yapma isteği 
· Toplumsal fayda bilinci 
· Uzun süreli bağlılık isteği 
Puanlama:
· Çok güçlü motivasyon → 20 puan 
· Orta düzey motivasyon → 10–15 puan 
· Zayıf motivasyon → 0–10 puan 
👉 Minimum kabul: 15 puan

2.  İLETİŞİM VE EMPATİ BECERİSİ (20 PUAN)
Değerlendirme:
· Aktif dinleme becerisi 
· Empati kurabilme 
· Açık ve anlaşılır iletişim 
Puanlama:
· Çok iyi → 20 puan 
· İyi → 15 puan 
· Geliştirilmeli → 10 puan 
· Yetersiz → elenir 

3. KRİZ VE SORUN YÖNETİMİ (15 PUAN)
Değerlendirme:
· Zor durumlarda sakin kalabilme 
· Doğru yönlendirme yapabilme 
· Profesyonel sınırları koruma 
Puanlama:
· Yüksek yeterlilik → 15 puan 
· Orta → 10 puan 
· Düşük → 5 puan 
· Yetersiz → elenir 

4.  ZAMAN VE SÜREKLİLİK UYGUNLUĞU (15 PUAN)
Değerlendirme:
· Haftalık görüşmelere uygunluk 
· 12 ay süreklilik taahhüdü 
· Disiplin ve düzen 
Puanlama:
· Tam uygun → 15 puan 
· Kısmen uygun → 10 puan 
· Uygun değil → elenir 

5.  GENÇLERLE ÇALIŞMA DENEYİMİ (10 PUAN)
· Eğitim, sosyal proje veya rehberlik deneyimi 
· Daha önce gönüllü çalışma 
Puanlama:
· Deneyimli → 10 puan 
· Kısmi deneyim → 5 puan 
· Yok → 0 puan 

6. ETİK UYUM VE SINIR BİLİNCİ (10 PUAN)
Değerlendirme:
· Profesyonel sınırları koruma 
· Gizlilik ve güven ilkesi 
· Uygun ilişki yönetimi 
Puanlama:
· Tam uygun → 10 puan 
· Orta → 5 puan 
· Riskli → elenir 

7.  REFERANS VE GÜVENİLİRLİK (10 PUAN)
· Kurum / iş referansı 
· Toplumsal güvenilirlik 
· Geçmiş gönüllülük kayıtları 
Puanlama:
· Güçlü referans → 10 puan 
· Orta → 5 puan 
· Yok → 0 puan 

GENEL DEĞERLENDİRME SİSTEMİ
	Kategori
	Puan

	Motivasyon
	20

	İletişim
	20

	Kriz Yönetimi
	15

	Süreklilik
	15

	Deneyim
	10

	Etik
	10

	Referans
	10

	TOPLAM
	100 PUAN



 KABUL KRİTERİ
· 80 – 100 puan → Kabul (Ana mentor) 
· 60 – 79 puan → Şartlı kabul (Yedek mentor) 
· 0 – 59 puan → Red 
Bu değerlendirme sistemi, mentor seçimini subjektif yaklaşımdan çıkararak ölçülebilir, şeffaf ve denetlenebilir bir yapıya dönüştürmektedir. Böylece mentorluk hizmet kalitesi artırılmakta ve hedef kitleye daha etkili destek sağlanmaktadır.
