MENTOR EL KİTABI
“Yol Arkadaşı Mentorluk Ağı”

1.  AMAÇ
Bu el kitabı, mentorların kurum bakımından ayrılan gençlerle yürüttüğü süreci:
· Standartlaştırmak 
· Kaliteyi artırmak 
· Ölçülebilir hale getirmek 
amacıyla hazırlanmıştır.

2. MENTORUN ROLÜ
Mentor:
· Rehberdir (karar vermez) 
· Destekleyicidir (çözüm üretmez, yol gösterir) 
· Dinleyicidir (yargılamaz) 
· Takipçidir (süreci izler) 
👉 Mentor “hayat kuran kişi” değil, yol gösteren kişidir.

3.  MENTORLUK SÜRECİ ADIMLARI
1. Tanışma ve Güven Kurma (İlk 2 hafta)
· Kendini tanıtma 
· Güven oluşturma 
· Genç hakkında temel bilgi alma 

2. Durum Analizi
· Eğitim durumu 
· İş durumu 
· Sosyal çevre 
· Psikolojik durum 
👉 Amaç: “Mevcut tabloyu görmek”

3. Hedef Belirleme
Her genç için:
· Kısa vadeli hedef (1–3 ay) 
· Orta vadeli hedef (3–6 ay) 
· Uzun vadeli hedef (6–12 ay) 

4. Takip Süreci
· Haftalık görüşme 
· Aylık değerlendirme 
· Hedef kontrolü 

5. Yönlendirme
Mentor:
· İşe yönlendirir 
· Eğitime yönlendirir 
· Psikolojik desteğe yönlendirir 
👉 Karar vermez, yönlendirir.

4. GÖRÜŞME YAPISI (STANDART MODEL)
Her görüşme şu 4 bölümden oluşur:
1. Nasılsın? (duygusal durum) 
2. Bu hafta ne yaptın? (faaliyet) 
3. Hedeflere ne kadar yaklaştın? 
4. Bir sonraki adım ne olacak? 

5.  KAYIT SİSTEMİ
Her görüşmeden sonra:
· Görüşme formu doldurulur 
· Sistem kaydı yapılır 
· Kısa özet yazılır 
👉 Kayıt yapılmayan görüşme “yapılmamış sayılır”.

6. ZOR DURUMLARDA YAKLAŞIM
Genç iletişimi keserse:
· Zorlamadan yeniden iletişim kur 
· Koordinatöre bildir 
Motivasyon düşerse:
· Küçük hedefler belirle 
· Başarı örnekleri göster 
Kriz durumu:
· Psikoloğa yönlendir 
· Tek başına müdahale etme 

7.  ETİK KURALLAR
Mentor:
· Gizlilik ilkesine uyar 
· Kişisel sınırları korur 
· Maddi/duygusal bağımlılık oluşturmaz 
· Ayrımcılık yapmaz 
· Siyasi yönlendirme yapmaz 

8. YAPILMAMASI GEREKENLER
· Genç adına karar almak 
· Maddi bağımlılık oluşturmak 
· Süreci kişiselleştirmek 
· Görüşmeleri kayıt dışı yürütmek 

9. BAŞARI KRİTERLERİ
Bir mentorun başarısı:
· Görüşme devamlılığı 
· Gençlerin hedef ilerlemesi 
· İşe yerleşme oranı 
· Katılım sürekliliği 

10.  SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
Proje sonunda mentorlar:
· Gönüllü ağda devam eder 
· Yeni mentorları yetiştirir 
· Dernek sistemine entegre olur 

[bookmark: _GoBack] “Başarılı mentorluk, konuşmak değil; düzenli takip ve doğru yönlendirme ile ölçülür.”

