MENTOR ÖN GÖRÜŞME (MÜLAKAT) FORMU
“Yol Arkadaşı Mentorluk Ağı”

1. ADAY BİLGİLERİ
· Ad Soyad: ....................................................... 
· Görüşme Tarihi: ................................................ 
· Görüşmeyi Yapan: .............................................. 
· Görüşme Yeri / Platform: ☐ Yüz yüze ☐ Online 

2. MENTORLUK MOTİVASYONU (KRİTİK ALAN)
Adayın mentorluk yapma nedeni nedir?
....................................................................
....................................................................
....................................................................
👉 Görüşmeci Notu:
☐ Çok güçlü ☐ Orta ☐ Zayıf ☐ Uygun değil

3. İLETİŞİM VE EMPATİ YETENEĞİ
Adaya sorulacak örnek sorular:
· Daha önce bir gence rehberlik ettiniz mi? 
· Zor bir bireyle nasıl iletişim kurarsınız? 
Cevap değerlendirmesi:
☐ Çok iyi dinleyici
☐ Orta düzey
☐ Geliştirilmeli
☐ Uygun değil

4. KRİZ VE SORUN YÖNETİMİ
Soru:
“Mentorluk yaptığınız genç ciddi bir sorun yaşarsa nasıl yaklaşırdınız?”
Cevap değerlendirmesi:
☐ Profesyonel yaklaşım
☐ Kısmen yeterli
☐ Yetersiz

5. GÖNÜLLÜLÜK VE ZAMAN UYGUNLUĞU
· Haftalık görüşme yapabilir mi? ☐ Evet ☐ Hayır 
· 12 ay sürecek programa uygun mu? ☐ Evet ☐ Hayır 
· Süreklilik sağlayabilir mi? ☐ Evet ☐ Hayır 
👉 Not: ........................................................

6. GENÇLERLE ÇALIŞMA UYGUNLUĞU
Adayın gençlerle çalışma deneyimi:
....................................................................
Değerlendirme:
☐ Uygun
☐ Kısmen uygun
☐ Uygun değil

7. ETİK VE SINIRLAR
Soru:
“Mentor–genç ilişkisinde sınırları nasıl korursunuz?”
Değerlendirme:
☐ Bilinçli ve net
☐ Kısmen bilinçli
☐ Belirsiz

8. GENEL DEĞERLENDİRME
Görüşmeci genel kanaati:
☐ Çok uygun mentor adayı
☐ Uygun
☐ Şartlı uygun
☐ Uygun değil

9. MÜLAKATÇI NOTLARI
....................................................................
....................................................................
....................................................................

10. SON KARAR
☐ Programa kabul
☐ Yedek liste
☐ Kabul edilmedi
Gerekçe:
....................................................................
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