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YURT AY-DER

KORUMA SONRASI

HAYAT BILGISI

Haklarini Bil, Giiciinii Kesfet, Gelecegini insa Et!
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HAKLARIN FIRSATLARIN DESTEKLERIN GUGLU YARINLARIN

(19

Her adimin
degerli, her hayalin mimkin! 99
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Erzurum Yurt Ay Dernegi'nin temel stratejileri dogrultusunda;
koruma altindan ayrilan genclerin

sahip olduklari haklari bilmeleri, bu haklara erisim
mekanizmalar konusunda kapasitelerinin gelistirilmesi

ve genclere yonelik temel diizeyde farkindalik

olusturulmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda

yonelik yuritilecek calismalar ile farkindalik
dlzeylerindeki degisimin dlctlmesi de
hedeflenmektedir.

Sl

YURT AY-DER

, bakim sonrasi sliregte genclere Koruma sonrasi siirecin

saglikl ilerleyebilmesi icin,
cocuklarin bakim siirecinde
bu doneme ne dlciide
hazirlandiklarinin
degerlendirilmesi

Erzurum Yurt Ay Dernegi kritik neme sahiptir.

GENGCLERIMIZ iCiN NELER HEDEFLIYORUZ?

HAKLARINI BiLME

Genglerin sahip olduklari
haklar tanimalarini ve bu
haklarin énemini anlamalarini
saglyoruz.

S B @ ©

ERiSIM MEKANIZMALARI KAPASITE GELISiMi FARKINDALIK OLUSTURMA  iZLEME VE DEGERLENDIRME
Haklara erigim yollari Egitim, rehberlik ve Temel diizeyde farkindalik Yuritilen caligmalarin
konusunda bilgi ve danigmanlik faaliyetleri ile caligmalari ile bilingli ve etkisini olglyor, sonuglara
kapasitelerini genglerin kisisel ve sosyal guglii bireylerin yetismesine gore daha iyi bir gelecek
guclendiriyoruz. kapasitelerini artinyoruz. katki saglyoruz. icin yol haritamizi

gelistiriyoruz.

BiRLIKTE DAHA GUCLU BiR GELECEGE

DESTEK

Genglerin yaninda
oluyor, her adimda
destek sunuyoruz.

DAYANISMA REHBERLIK EGITIM FIRSATLAR
Birlikte daha giicliyiz. Dogru bilgi ve rehberlikle Egitim programlari ile Projelerimizle genglerin
Deneyim paylagimi ve genglerin yolunu gelecege daha donanimli firsatlara erigimini

dayanigsmayi tesvik aydinlatiyoruz. bireyler kazandiryoruz. kolaylastinyoruz.

ediyoruz.

S, 04421234567 | X info@yurtayderorg.tr | @& www.yurtayder.org.tr

Gelecegimiz Genolenimigle Gruglic!




HAKKINDA

Bu rehber, koruma deneyimi bulunan bireylerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda hazirlanmistr. Yapilan degerlendirmeler, genglerin sahip
olduklar haklara erisimi ve bu haklar konusunda yeterl bilgi dizeyine
ulagmalarinin dncelikli ihtiyaglar arasinda yer aldigini ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda, koruma deneyimi olan genglerin sahip olduklar
deneyim, bilgi ve becerileri kurum bakiminda bulunan genglerle
paylasmalan tesvik ediimektedir.

Ayrica, kurum bakimindan ayrlan genclerin yasadiklar sorunlan
dogrudan ifade edebilecekleri ortamlarin olugturulmasi
hedeflenmektedir. Bu sayede, sorun alanlar ve ihtiyaglar bizzat

hedef kitle tarafindan belirlenerek daha etkili ve gercekci czimler
gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Bu sirecte, tespit edilen sorunlarin analiz edilmesi ve ¢dziim
odakii tedbirlerin elistiriimesi esas alinmaktadir.

O  GENGLERIN
B GUCLENMES]

&/

Haklarina erigebilen, blgi
ve beceriler gelisen gencler,
bagimsiz yagam slirecinde
daha gicld olur

OJ\ 0 AKRANDESTEG]
Deneyim paylagimi ve
akran destegj, genclerin
birbirinden d3renmesini
ve motivasyon kazanmasini
saar

®)

KATILIMCI
YAKLASIM

Genglerin stirece aktif katlim,
ihtiyaclarin dogru befilenmesine
ve daha etk czimlerin
{retiimesine katki sagr.

Bu rehber, koruma sonras! yasam siirecinde genclerin yaninda olmay!, onlari giiclendirmeyi

ve topluma aktf katilmlarini desteklemeyi amaglamaktadir.

@

¢Oz0M ODAKLI
YAKLASIM

Veriye dayall analiz ve planlama
lle strdriilebilr etkil ve
gercekei coztimler

gelistril,




@ HEDEFLER

Kurumdan Ayrilma Siirecinde
Genglerin Dogru Yonlendirilmesini Saglamak

@ ©

T( v ..,

Bagimsiz Sosyal
Yasam Becerileri Uyum
e 16-18 yas arasi genglerin bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek =
o,
e Sosyal hayata uyum stireglerini desteklemek 5 g e
3 >

e Mali ydnetim ve bltceleme becerisi kazandirmak Mali Yénetim is Hayatina

ve Biitceleme Hazirhk

et

Hak ve
Sorumluluklar

e s hayatina hazirlik ve calisma disiplini konusunda farkindalik olusturmak

e Hak ve sorumluluklar konusunda biling diizeyini artirmak

Kurum Personelinin Hak Temelli
Yaklagim Kapasitesini Giliglendirmek

e Cocuklarin sahip oldugu yasal haklar konusunda

bilgi ve farkindalik diizeyini artirmak

e Asadidaki mevzuatlar hakkinda uygulama becerisini gelistirmek:
o 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

3413 sayil Kanun

Cocuk Haklarina Dair Sézlesme

Tirk Medeni Kanunu

657 sayil Devlet Memurlan Kanunu

o]

o O ©

Genglerin Sorun Yasadiklarinda

Dogru Basvuru Mekanizmalarina @
Erisimini Saglamak
e Acil durumlarda (telefon bakiyesi olmasa dahi) Acil Durumda . Ruh"sal ve _ Zorbalik ve
112 Acil hattina erisilebilecedi konusunda bilgilendirmek 2 PS"‘O'Ollk_ Destek Siddetle ML:cadele

e Bagmlihdgin her yastan bireyi etkileyebilen bir hastalik R e rooe-
oldugu konusunda farkindalik olusturmak

[ 4
e Ruhsal ve psikolojik sorunlarda basvurulabilecek o
destek mekanizmalarini tanitmak R’n @
e Zorbalik ve siddetin hukuki sonuglar hakkinda biling kazandirmak Temel Bagimiilikla
e Temel ebeveynlik bilgileri konusunda farkindalik saglamak Ebeveynlik Miicadele

4 Koruma Sornasi Dénemde Karsilagilabilecek Risk Alanlarini
Belirlemek ve Onlemeye Yonelik Farkindalik Olusturmak

o s basvuru sireglerinde yasanan gecikmeler (adli sicil ve o icrave borglanma siirecleri

guvenlik sorusturmasi siiregleri) hakkinda bilgilendirme yapmak hakkinda temel bilgi saglamak ]
@ Sosyal ve Ekonomik Destek (SED) stirecinde yasanabilecek e s disiplini (mesai saatleri, N
aksakliklara karsi hazirlik saglamak ise devaminik vb.) konusunda = \
o ilk ise baslama ve is ortamina uyum siirecine yonelik farkindalik olusturmak \7
rehberlik sunmak e Temel hukuki bilgi eksikliginin
@ Aile ve akraba iligkilerinde yasanabilecek sorunlara karsi dogurabilecegi riskler konusunda
farkindalik olusturmak bilinglendirme yapmak

e Banka islemleri, kredi kullanimi ve bor¢ yénetimi konusunda
biling kazandirmak

Q&G &Ema B O

is Basvuru SED Siireci ise Baslamave  Aile ve Akraba  Banka islemleri icra ve is Disiplini Hukuki Biling
Suregleri Uyum iliskileri ve Kredi Borglanma

[ Genglerin haklarina erisimini giiglendirmek, onlarin glivenli, saglhkh ve bagimsiz ﬁ F

\ bir gelecege adim atmalarini desteklemek en temel hedefimizdir.




() iHTIYAGLARIN TESPITI o

Koruma sonrasi stirece hazirhgin ilk ve
en 6nemli adimi, bireysel ihtiyaclarin dogru
ve kapsamli sekilde degerlendirilmesidir.

Bu degerlendirme; senin ve seninle
ilgilenen sosyal hizmet uzmaninin, hangi
alanlarda destege ihtiya¢ duydugunu
belirlemesine yardimci olur.

ihtiya(; analizi stireci, egitim, barinma,
istihdam, saglik ve sosyal destek gibi
temel alanlari kapsamalidir.

ihtiyac degerlendirme formunun ayrintili
ve gergekgi bir sekilde doldurulmasi
blytk 6nem tagimaktadir.

Bu siire¢ tamamlandiktan sonra, elde edilen veriler dogrultusunda
Koruma Sonrasi Yagam Plani hazirlanmalidir.

PLANLAMA SURECI

Asagidaki tablo, koruma sonrasi siirece hazirlikta izlenecek temel adimlari gostermektedir:

Il
I
-

YAPILACAKLAR ACIKLAMA DURUM

v— ot R Temel ihtiyaclarinin (barinma, egitim,
I - I Ihtiya¢ Analizi

:'Q s gelir, saglik vb.) belirlenmesi (A
o Korumadan Kurumdan ayrildiktan sonra S—

$ Ayrilma Plani Igin yapilacaklarin planlanmasi
Hazirlik (calisma, egitim, vb.)

U= Koruma Sonrasi Hedeflerin belirlenmesi ve —

- Yasam Plani énlimiizdeki 5 yillik stirecin
planlanmasi
N J
ONEMLI NOT

Planlama stireci sadece bir kez yapilmamals;
belirli araliklarla gézden gegirilmeli ve
ihtiyaclara gore gtincellenmelidir.




“1\ KORUMADAN
-/ AYRILMA PLANI

Korumadan Ayrilma Plani, bireyin koruma sonrasi hayata en iyi
sekilde hazirlanmasini saglamak amaciyla olusturulur. Bu plan;
bagimsiz yagam becerilerinin gelistirilmesine katki sunarken ayni
zamanda bireyin sosyal ve duygusal gelisimini de destekler.

@ Plan kapsaminda gérev ve sorumluluklar; bireyin
‘...‘ kendisi, sosyal hizmet uzmani ve bakim sonrasi
destek birimleri tarafindan birlikte belirlenmelidir. y BAGIMS|z YASAM
v

BUTcE YONETiMmj
HUKUK Mk gy

| BU SUREGTE OZELLIKLE ASAGIDAKI ALANLARDA DESTEK iHTiYACI OLUSABILIR:

—— | RESMI
— 4 ISLEMLER

FATURA ODEME VE
—— | TEMEL FINANSAL

PARA YONETIMi | | GUNLUK YASAM
VE BUTCELEME ﬁ

BECERILERI =
&3 I @ SORUMLULUKLAR
Gelir-gider dengesi kurma, Yemek yapma, temizlik, ‘ Form doldurma, bagvuru Fatura 6deme, borg yonetimi
biitce yapma, tasarruf aligveris, zaman yonetimi stiregleri, kimlik ve diger ve finansal sorumluluklarin
aliskanhgr kazanma. gibi temel beceriler. resmi islemler. yerine getirilmesi.

Korumadan ayrilmadan 6nce bu konularla ilgili gerekli bilgi ve becerilerin,
ilgili uzmanlardan 6grenilmesi biiyiik 6nem tagimaktadr.

e GNEMLI HATIRLATMALAR - KENDINi DEGERLENDIR

2 Koruma sonrasi siiregle ilgili kararsizlik

“ | yasarsan kiminle iletisime gegebilirsin?
L] / . .
{ Baslangigta bakim sonrasi destek talep etmemis olsan bile, g Allej/e“So"svyhal Hizmetex

Il Mudurluga

21 yasina kadar bu kararini degistirebilirsin. Bu durumda
asagidaki birimlerle iletisime gegebilirsin:

® Sosyal hizmet uzmani

® Sosyal hizmet uzmani

Koruma sonrasi siireg icin hangi yetkililerle ~ ® Aile ve Sosyal Hizmetler

gériismelisin? I PAICege)

® Kurumda senden sorumlu
gorevli personel

Korumadan aynlma planlna Para yonetimi ve blitgeleme

[ ]

hazirhk neden énemlidir? ® Ginliik yagam becerileri
[ ]
[ ]

Koruma sonrasi yagsamda birey, birgok Resmt islemler

sorumlulugu kendi basina yonetmek

durumundadir. Bu nedenle: gibi konularda dnceden hazirlik yapilmasi,
‘ karsilagilabilecek zorluklari en aza indirecektir.

Fatura ve gider yonetimi

PLANLA, HAZIRLAN, GUCLEN! TR
© G o}

Bugtin attigin her adim, yarinki bagimsiz ve giiglii yasaminin temelini olusturur. =




MALI YONETIM

Kendi gelirini elde etmek, bagimsiz bir yagamin en énemli

unsurlarindan biridir. Bu stirecin saglikli bir sekilde yiriitilebilmesi
icin parayi dogru yonetmeyi 6grenmek bilyik dnem tasimaktadir.
Mali yonetim, zamanla gelisen ve hayat boyu devam eden bir beceridir.

ilk etapta zor gibi gériinse de, planh hareket edildiginde para
yonetimi daha anlasilir ve uygulanabilir hale gelir.

PARANIN HAYATTAKI YERI

"Hayattaki en iyi seyler (icretsizdir, ancak diger
pek cok 6nemli sey icin para gereklidir.”

4 Hayatta sevgi, dostluk, saglik ve aile gibi degerler
'i . parayla satin alinamaz. Bu degerler, insanin {
mutlulugunun temelini olusturur.

%

Ancak barinma, beslenme, saglik hizmetleri
ve guinliik ihtiyaglar gibi temel gereksinimlerin
karsilanabilmesi icin maddi kaynaklara

ihtiyag vardr.

Bu nedenle para, tek bagina mutlulugun
kaynagi olmasa da, yasamin stirdirtilebilirligi
acisindan 6nemli bir aragtir.

MALI YONETIMIN ONEMI

Yetersiz mali planlama asagidaki sorunlara yol agabilir:

[N
Faturalarin 6denememesi

w Temel ihtiyaglarin karsilanamamasi

A Borglanma ve icra stregleri

Q Saglik hizmetlerine erigimde zorluk

ﬂ is ve yagam diizeninin bozulmasi

@

Bu tiir sorunlarla karsilasmamak igin gelir ve giderlerin
dengeli bir sekilde planlanmasi gerekmektedir.

TEMEL MALI YONETIM iLKELERI
Gelir ve giderlerini diizenli olarak takip et

Oncelikli ihtiyaclarini belirle
(barinma, gida, saglik vb.)

Gereksiz harcamalardan kacin
Faturalarini zamaninda 6de
Borglanmadan 6nce geri 6deme plani yap

Kiiglik de olsa diizenli birikim yapmaya calis

0000OC

Unutulmamalidir ki; planh ve bilingli hareket etmek,
ekonomik agidan daha giivenli ve dengeli bir
yasamin anahtandir.

1
A ’
’@\

b
N
SONUC |
Mali yonetim, bagimsiz yasamin stirdiirdlebilirligi icin - - -
temel bir beceridir. Paranin dogru yonetilmesi, gelecekte
karsilagilabilecek birgok sorunun 6niine gegilmesini saglar. PLANLA KONTROL ET BiRIKiM YAP GELECEGINI

GUVENCE ALTINA AL

BUGUN PLANLA, YARIN RAHAT YASA!
Kuctik adimlar buyik degisimlerin baslangicidir.

<




B Zorunlu Giderler
B istege Bagh Giderler
[0 Birikim

BUTCELEME

Bagimsiz bir yasam sirdiriirken biitgeleme becerisini gelistirmek biiyiik

@ 6nem tagimaktadr. Biitgeleme; temel ihtiyaclarini kargilayabilmen,
harcamalarini kontrol altinda tutabilmen ve miimkiinse tasarruf edebilmen
icin kullanilan planl bir yontemdir.

Ozellikle daha énce fatura 5deme, gida temini veya kisisel harcamalari
@ yénetme sorumlulugu tistlenmemis bireyler igin bu siirece alismak

zaman alabilir. Ancak kendi yagamini stirdiirmeye basladiginda, tim BIRIKiM YAP
giderlerini kargilamak senin sorumlulugunda olacaktir. _ GELECEGINI
GUVENCE ALTINA AL

Bu nedenle, gelir ve giderlerini planlamay 6grenmek, ilerleyen siiregte
o karsilagilabilecek mali sorunlarin 6niine gecilmesine yardimei olur. Dogru

bitceleme aliskanliklarn kazanildiginda, finansal yonetim daha kolay ve

strdirdlebilir hale gelir.

.. Bu béliimde yer alan bilgiler ve 6neriler, biitceleme becerilerini gelistirmen
u ve mali agidan daha dengeli bir yagam stirdirmen igin yol gosterici olacaktir.

3 ADIMDA BUTCE YAPMA YONTEMI

PLANLA
KONTROL ET

0 Gelirini Belirle 9 Giderlerini Listele 9 Kontrol Et ve Planla

Aylik eline gegen tiim gelirleri yaz: Giderlerini iki gruba ayir: e Gelir - Gider hesabini yap

® Maas Zorunlu Giderler: e Giderlerin gelirinden fazlaysa
e Devlet destekleri (SED vb.) ﬁ‘ * Kira — harcamalarini azalt

o Ek gelirler 0 « Faturalar (elektrik, su, dogalgaz) e Gelirin artiyorsa

ﬁ et —> kiigik de olsa birikim yap

'Q * Ulasim
istege Bagh Giderler:

' * Kiyafet

GELIRLERIM

e Maas . 0
0:0-4)

Gelir Gider Birikim

o Ek Gelir ..

« Sosyal aktiviteler

i o
@ - Kisisel harcamalar

harcamalari planla. Gelir = Gider + Birikim

Tolam aviik gelirin - 1., Oncezorunlu giderleri .‘
9 nefolmal‘ll d '@' karsila, sonra diger @ Hedef:

PRATIK ONERI ’
Her ayin basinda biitgeni planla, ay sonunda mutlaka kontrol et.
Boylece parani nereye harcadigini gorir ve daha bilingli kararlar alirsin. Unutmal

Bugiinki planin,
yarnin givencesidir.

©

Herayinbasinda |  Harcama notu i  Giderlerinianalizet, | Kiigiik de olsa ! Planl hareket et,
biitgeni planla. | tut, takipte kal. : gereksiz harcamalan | diizenli birikim i mali giivende kal.
' ' belirle. ' yapmaya calis. '

¢+ ONEMLI HATIRLATMA . A
«‘: Blitgeleme bir aliskanliktir. Diizenli olarak uygulandiginda, —_— @ - I

finansal 6zgurlige giden yolda en blytik destekgindir. =




BASVURU SURECI

(ADIM ADIM)

Koruma sonrasi desteklerden yararlanmak icin
asagidaki adimlari izleyebilirsin:

o Ihtiyacimi Belirle
Hangi destege ihtiyacin oldugunu
netlestir (is, egitim, maddi destek vb.).

llgili Kuruma Bagvur

o Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudiirluga
¢ Sosyal Hizmet Merkezi

¢ Sosyal hizmet uzmani

Gerekli Belgeleri Hazirla

o Kimlik belgesi

o Egitim durumunu gosterir belge (varsa)
* Bagvuru dilekgesi

o Talep edilen diger belgeler

BASVURU

Basvurunu Yap ve Takip Et TAKID SISTEMI

Bagvurunu yaptiktan sonra sireci
duzenli olarak takip et.

Destek Siirecine Katilim Sagla

Sunulan rehberlik, egitim veya destek
programlarina aktif katihm géster.

Rehberlik ve izleme Hizmeti Koruma altindan ayrilan gencler il Midarligi / SHM Belirli siire destek saglanir

ise Yerlestirme Hakki Sartlar saglayan gencler ilgili kamu kurumlar: Kura sistemi uygulanabilir

Ceyiz Yardimi Evlenerek ayrilanlar il Mudurliga Tek seferlik destek

Sosyal ve Ekonomik Destek ihtiyag sahibi gengler SHM Duruma gore degerlendirilir.

P4

g Egitim Destegi Egitime devam edenler il Mudurlaga Egitim stiresince destek
1

v~ ONEMLI NOT:
'@- Haklarini bilmek, bu haklardan yararlanmanin ilk adimidir. Hak kaybi yasamamak igin
ilgili kurumlarla iletisimde olmak ve gerektiginde destek talep etmek biiyitk 5nem tasimaktadir.

ORNEK BASVURU DILEKCESI AN

F; xY
Asagidaki dilekgeyi ihtiyacina gore diizenleyerek kullanabilirsin: ix x4
Ty W x;
;R VALILIG NN 4
Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurligi'ne St

Konu: Destek Talebi

Tarafinizdan sunulan koruma sonrasi destek hizmetlerinden yararlanmak amaciyla bagvuruda bulunmaktayim.
Devlet korumasi altinda yetismis bir birey olarak, koruma sonrasi yasam sirecimde [buraya talebini yaz:

is, egitim, maddi destek vb.] konusunda destege ihtiya¢ duymaktayim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

T e L P BT oo e asiaen
T.C. Kimlik No: ...
iletisim: w...ovvone..

imza: .




KI§ISEL BILGILERINE

ERISIM HAKKI
Koruma altinda bulundugun stireye ait kayitlar, ilgili 7
kurumlar tarafindan giivenli bir sekilde saklanmaktadir. ! -
Bu bilgilerin gizliliginin korunmasi esastir ve yalnizca '\\ EGITIM
' yetkili kisiler tarafindan erisilebilir. e
Bilgi Edinme Hakki kapsaminda, talep etmen halinde
SOSYAL

sana ait koruma siireci belgelerini veya bu belgelerin :
INCELEME
?Q belirli bollimlerini inceleme hakkin bulunmaktadir. G
Ayrica saglik, egitim ve seninle ilgili tutulan diger
kayitlara da erisim saglayabilirsin.

Bu siireci daha saglikli yénetebilmek igin sosyal hizmet o KiSiSEL D

P e G i 8 DOSYAM _ o
uzmanin ile iletisime gegerek belgelerine erisim ‘ || SAGLIK KAY|TL ARy -
konusunda bir gériisme planlayabilirsin. Erisecegin : - e L
baz bilgilerin duygusal olarak zorlayici olabilecegini géz |} ‘ ] TIM BILGiLER] ‘

dniinde bulundurman énemlidir. Bu nedenle, istersen g ‘ | SOsyaL iNCELEN
sosyal hizmet uzmanin veya glivendigin bir kisinin bu 3
strecte yaninda bulunmasi faydali olabilir.

& . Bu kapsamda, asagidaki birimlerle iletisime gegerek
ONEMLI HATIRLATMA Besiry yapabilicekr

Koruma sonrasi desteklerden yararlanma konusunda ba§langu;ta s
osyal hizmet uzmani
bir talepte bulunmamis olsan bile, 21 yasina kadar bu kararini

degistirme hakkin bulunmaktadir. Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidirliigi

B  siLGi TALEBI DILEKGESi ORNEGI

e VALILIGI

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigi'ne
Konu: Kisisel Bilgilere Erigim Talebi
ilgi: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Devlet korumasi altinda bulundugum stireye iliskin tarafima ait kayit, belge ve bilgilerin incelenmesi amaciyla
basvuruda bulunmaktayim.
Bu kapsamda;
» Koruma siirecime iliskin dosya ve kayitlarin,
« Egitim, saglik ve sosyal inceleme raporlarinin,
 Tarafim hakkinda tutulmus diger bilgi ve belgelerin
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda tarafima sunulmasini / incelememe agilmasini talep ediyorum.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

2 Ad Soyadii  Liiiiisidsiessseai ﬁ Tarihel i st e
¥ TCKmlikiNo: i S
4

iletigim Bilgileri: ..o r—

Adres: e

ONEMLl NOT o Bagvurunun takibini yapman dnemlidir

@ Gerekli durumlarda sosyal hizmet uzmanindan destek alabilirsin

Q
o ° Dilekgeni elden teslim edebilir veya ilgili kuruma resmi basvuru yoluyla iletebilirsin v

K




SiVIL TOPLUM
KURULUSLARINDAN
DESTEK

Bulundugun ilde faaliyet gésteren sivil toplum kuruluslarina (STK)
basvurarak destek alabilir veya bu kuruluslara tye olabilirsin.

DAYANISMA
VE DESTEK

VE

STK'lar, sosyal hayata uyum saglama, dayanisma gelistirme ve
ihtiyac duyulan alanlarda rehberlik alma agisindan énemli bir
destek mekanizmasidir.

Bu kuruluglarda yer alan bireylerin bir kismi seninle benzer yagam
deneyimlerine sahip olabilir. Bu durum, kendini daha rahat ifade
edebilecegin ve anlagilabilecegin bir ortam olusturur.

REHBERLIK

DANiSMANLIK S0STAL Ve

PSIKOLOJIK
DESTEK

| ETKINLIK VE
. PROJELER

STK’lar araciligiyla:

%
Sosyal cevreni Deneyim Sosyal ve Faaliyet ve
genisletebilir paylasiminda psikolojik projelere katilarak
bulunabilir destek alabilir aktif rol ustlenebilirsin

Yeni insanlarla tanisabilir, Benzer deneyimlere sahip Zorlandigin konularda Atblye, seminer, ganilliliik ve

ar'kada?hk ve fiayim?ma t?lr.eylerle bir z:zraya'g.e!erek \ destek alabilir, kendini daha : projeler araciigiyla kisisel

agini gliglendirebilirsin. ¢ fikir ve deneyimlerinizi . iyi hissedebilirsin. i gelisimine katki saglayabilirsin.

* paylasabilirsin. :

N 4

HANGI ALANLARDA
DESTEK ALABILIRSIN?

iLINDE FAALIYET GOSTEREN STK’LARA ORNEK

/ \ ( / \\2
o ’ w Genglik ve \ Cocukve | Egitim ve
& Egit ki dest w
- g,l. |m vearnyer es ?.g' _____________ Dayanisma Genglik Kiiltar
a istihdam ve meslek edindirme Dernekleri | | Merkezleri Dernekleri
S e A T S S SR TSI . 4 7
' Psikolojik danismanlik ve rehberlik N/ N N
) Barinma ve yasam destegi Dayaniggma i (\\. . Destekleme Yardimlasma
R R R S Merkezleri ) Dernekleri Kuruluglari
@ Haklar ve hukuki destek ' VAV AN )
&& Sosyal etkinlikler ve kiiltiirel faaliyetler 0 ilinizdeki STK'lara Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirlig,
Sosyal Hizmet Merkezi veya internet tizerinden ulagabilirsin. /)
ONEMLI NOT
Destek almak ve bir toplulugun parcasi olmak, koruma sonrasi siirece
uyum saglamani kolaylastirir.
ihtiyac duydugunda destek talep etmekten cekinmemelisin.
Unutma: Yalniz degilsin! o,
B R R W & o x
Destek istemek glicstizlik degil, glclii bir adimdir. lletisime geg Destek al Gliglen Gelecegini
\_ sekillendir P,







